
     

 

 

Du möchtest aktiv einen Unterschied machen und bist bereit, Verantwortung für unsere Zukunft zu 

übernehmen? Wenn dir Nachhaltigkeit und Gemeinschaft am Herzen liegen, dann könnte dies deine 

Chance sein. Du bist auf der Suche nach einem sinnstiftenden Job, der Zukunft gestaltet? Dann 

überlege nicht länger und bewirb dich bei uns. 

 

In der KLAR! March-Thaya-Auen haben sich sechs Gemeinden des Bezirkes Gänserndorf vereint, um 

gemeinsam Klimawandelanpassungsprojekte umzusetzen. 

 

Wesentlicher Erfolgsfaktor für die Region ist, dass die individuellen Stärken und Potenziale erkannt 

werden und darauf aufbauend die thematische Ausrichtung konzentriert wird. Dazu ist der/die KLAR! 

ManagerIn die treibende Kraft vor Ort und der individuelle Antriebsmotor. 

Er/Sie initiiert und koordiniert die Projekte zur erfolgreichen Umsetzung des regionalen Anpassungs-

konzeptes, fungiert als zentrale Ansprechperson und trägt maßgeblich zu dem Erfolg der Region bei. 

 

Dein Aufgabenbereich: 
• Betreuung vor Ort, Initiierung von Projekten und Sicherstellung der Kontinuität der Modellregion. 

• Einrichtung und Betreuung einer Informationsstelle, Anpassung von Informationen an regionale 

Bedürfnisse und Darstellung regionaler Anpassungsoptionen. 

• Zusammenarbeit und Abstimmung mit der KLAR! Serviceplattform, Durchführung von Ver-

netzungs- und Informationsveranstaltungen sowie Planungs- und Evaluierungsworkshops. 

• Planung und Umsetzung von Klimawandelanpassungsprojekten, sowohl aus dem regionalen An-

passungskonzept als auch darüber hinaus. 

• Erstellung von Förderanträgen, Akquise neuer Fördermöglichkeiten und Budgetverantwortung für 

die KLAR!. 

• Öffentlichkeitsarbeit, Bewusstseinsbildung und Verbreitung von Projektergebnissen an die breite 

Öffentlichkeit und spezifische Zielgruppen. 

• Zusammenarbeit mit Politik, Verwaltung, lokalen Steakholdern und der KLAR! Serviceplattform im 

Klimabereich. 

• Teilnahme an Schulungs- und Vernetzungstreffen der Klimawandel-Anpassungsmodellregion. 

 

Dein Profil: 
• Technisches, naturwissenschaftliches, wirtschaftliches oder kommunikationstechnisches Studium 

von Vorteil 

• Fundiertes Basiswissen bzw. Zusatzausbildung in den Bereichen Klimaschutz, Klimawandel von 

Vorteil 

Stellenausschreibung 

KLAR! ManagerIn 

20 Wochenstunden 



• Erfahrung im Projektmanagement und Öffentlichkeitsarbeit 

• Guter Einblick in die österreichische Förderlandschaft 

• Durchsetzungsvermögen und Verhandlungsgeschick 

• Hohe Präsentations- und Kommunikationsfähigkeiten 

• Regionale Verbundenheit, sehr gute Regionskenntnisse 

• Selbstständige und eigenverantwortliche Aufgabenausführung 

• Erfahrungen mit Politik und öffentlicher Verwaltung auf Gemeindeebene 

• B-Führerschein notwendig 

 

Unser Angebot: 
• Herausfordernde, innovative & sinnstiftende Tätigkeit im KLAR! Bereich 

• Eigenverantwortung & große Themenvielfalt und Abwechslung 

• Eine Entlohnung (brutto) von monatlich Euro 1.600,00 für 20 Wochenstunden 

• Die Position ist auf eine langfristige Zusammenarbeit ausgerichtet. Die Weiterführung der KLAR! 

nach Ablauf dieser Periode ist erwünscht. 

• Dein neuer Arbeitgeber ab 01.06.2024: Regionalverband March-Thaya-Auen 

 

Falls du dich angesprochen fühlst, freuen wir uns auf deine Bewerbungsunterlagen. Bitte sende diese 

bis zum 30.04.2024 an info@marchthayaauen.at. 


